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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION\

XEOPARQUE, MONTANAS DO COUREL.

CAPITULO I. CONSTRUCCION, DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO,
PERSONALIDAD JURIDICA, FINES Y DURACION.

Articulo 12. Con la denominacién “Asociacion de Empresarios e Comerciantes do Xeoparque,
montafias do Courel ”, se constituye una organizacion de naturaleza asociativa y sin dnimo de
lucro. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, en la ley
organica 1/2002 del 22 de Marco, regulador del derecho de asociacién y demds legislaciones
aplicables. Cuyo @mbito territorial abarca los municipios de Quiroga, Ribas de Sil y Folgoso del
Caurel.

Articulo 22. La asociacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para
obrar, pudiendo realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que fue creada, sujeto a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 32. El domicilio social de la Asociacién se fija en ¢/ Caurel 40 - 27320 Quiroga.

Articulo 42. La Asociacion de Empresarios e comerciantes do Xeoparque, montafias do Couel
tendra los siguientes fines:

a) La representacion, gestion, promocién y defensa de los intereses profesionales comunes de
sus socios tanto en el orden especificamente econédmico como en el orden social,
administrativo, profesional, etc., ante toda clase de personas y entidades publicas o privadas y
singularmente, ante cualquier érgano de la Administracién y ante las Entidades Sindicales de
los trabajadores.

Para constancia de los asociados, en todo momento, se llevard un libro de registro de socios.

b) El establecimiento de servicios propios de interés comun para los empresarios y comercios
asociados, que podrén coordinar, si se estima conveniente, con otros que persigan iguales
fines, cualquiera que sea la Asociacion Empresarial que los desarrolle, en orden a conseguir
que apoyadas en la solucion de sus problemas.

c) El fomento de cuantas actividades resulten convenientes para la mejor formacién
empresarial.

d) La defensa de la libre iniciativa y coadyuvar a |a vigencia de la Empresa Privada, por
entenderla generadora de las libertades que configuran la dignidad humana, y como
instrumento mas eficaz para la creacion de riqueza, promocién y desarrollo del bienestar
econdmico y social.
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ente a los asociados de todas las disposiciones que pudieran afectar a
presas, indicandose la conveniencia de actuacion concreta, que los
en, respecto de las normas laborales.

laborales, individuales o colectivas, cuyas decisiones particulares de cada empresa, pudieran
afectar a los intereses del sector, ejerciendo el control de la negociacion colectiva en defensa

de los intereses de la Asociacion.

g) Fijar cualquier otro fin y objetivo que en el futuro se considere conveniente y necesario para
al bien comun de la Asociacion y asi se acuerde por la Asamblea General.

Articulo 52. Para al desarrollo de sus fines, la Asociacidn podra federarse o vincularse con otras
entidades territoriales, y singularmente con las del mismo dmbito profesional, requiriéndose al
efecto, el acuerdo favorable a la Asamblea General.

Articulo 62. Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido, pudiendo Unicamente
suspenderse o disolverse por las causas y con las formalidades sefialadas en estos Estatutos o

por el Ordenamiento Juridico.

CAPITULO II. DE LOS SOCIOS

Articulo 72. Pueden ser miembros de la Asociacion:

Todas las Empresas individuales o juridicas que se integren en la misma, a través de las
distintas Agrupaciones que las formen por sectores o ramas de actividad, y que
voluntariamente se adscriban y sean aceptados por la Junta Directiva.

Dentro de la asociacion existiran las siguientes clases de asociados:

a- Fundadores, aquellas personas que suscribieron el acta fundacional

b- De numero, aquellas personas que posterioridad a la suscripcion del acta fundacional.

c- De honra, aquellas personas que, por sus méritos personales o profesionales o por
haber contribuido de manera relevante al desarrollo de la asociacion, sean nominados

por la Asamblea General.

Todos los socios activos de la Asociacion figuraran en el Libro de Inscripcion, en donde se
anotaran todas las incidencias de los mismaos.

Articulo 82. Los socios causardn baja por los siguientes motivos:

a) Peticidn propia dirigida por escrito al Presidente de la Asociacion.
b) Cese de la Empresa en la actividad profesional.

c) Dejar de abonar la cuota de un semestre vencido.

d) Por acuerdo de la Asamblea General o propuesta de |a Junta Directiva, previa audiencia del

interesado.

e) Por inhabilitacion o suspension declarada en sentencia firme de la jurisdiccion ordinaria.
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La pérdida de condicién de miembro de la Asociacién, por cualquiera de los motivos/]:
expuestos, llevara consigo la de todos los derechos, sin excepcién y sin que el exclui
exigir la devolucién, total o parcial, de las cuotas satisfechas.

Articulo 92. Son derechos de los socios:
a) Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y directivos.

b) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacion, asi como de
cuantas gestiones les afecten.

c) Asistir con voz y voto a la Asamblea General de la Asociacién.
d) Tener pleno acceso a los servicios especificos que pueda crear la Asociacion.

e) Invertir conforme a las normas legales o estatutarias, en la gestién econémica i
administrativa de la Asociacion.

f) Instar a la Asociacion para que por si o por los medios que considere necesarios interponga
las acciones o recursos oportunos para la defensa de los intereses profesionales incluidos el
ambito de la Asociacion.

g) Proponer de acuerdo con los Estatutos cuantas iniciativas puedan ser de interés a los
asociados.

h) Cualesquiera otros reconocidos por disposicién legal, o acuerdos de la Asociacién.
i) Dar de baja en la Asociacién perdiendo todos los derechos incluso los econdmicos.
Articulo 102, Son deberes de los socios:

a) Elegir a los socios para los cargos representativos de la Asociacion.

b) Asistir a las reuniones de la Asamhlea General de socios.

c) Ajustar su actuacion a la legalidad y a los acuerdos adoptados estatutariamente por la
Asociacion, contribuyendo al mejor cumplimiento de sus fines.

d) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente la
actividad de la Asociacion.

e) Facilitar informacidn solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan naturaleza
reservada, cuando le sea requerida por la Asociacidn.

f) Satisfacer las cuotas establecidas por la Asociacién en la forma acordada por la Asamblea
General.

Articulo 112. Las sanciones que podran imponerse a los miembros de la Asociacién por
incumplimiento de sus deberes podran ser:

Apercibimiento o baja, que se aplicarén atendiendo en cada caso, a la gravedad o reiteracién
de la falta.
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a la Asamblea General, Unico drgano facultado para sancionar

CAPITULO Ill. ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO
Articulo 122. El gobierno de |la Asociacién estara a cargo de los 6rganos siguientes:
a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

Articulo 132,

1. La Asamblea General de la Asociacion es el érgano soberano de la Asociacidn, que estard
constituido por la totalidad de los miembros activos de la misma.

2. La Asamblea General se reunira al menos una vez al afio en sesién ordinaria, con caracter
extraordinario podra reunirse cuando la solicite un tercio de sus miembros o a instancia de la
Junta Directiva y por iniciativa de su Presidente.

3. Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar y reformar los presentes estatutos.

b) Adoptar acuerdos en orden de la representacion, gestion y defensa de los intereses
profesionales de sus miembros sin perjuicio de la facultad de delegar en la Junta Directiva la
realizacion de aquellos que se encuentren en el marco de su competencia.

c) Aprobar el programa y planes de actuacion.
d) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
e) Conocer la gestidn de la Junta Directiva.

f) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los miembros, salvo delegacién de la Junta Directiva,
gue en todo caso estara autorizada para decretar unas derramas en el supuesto de que las
previsiones de ingresos y gastos del presupuesto aprobado hubieran sido insuficiente por
circunstancias imprevisibles en el momento de su aprobacién.

g) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.
h) Aprobar la memoria de Actividades.
i) Sancionar en definitiva las faltas de los asociados.

j) Establecer los servicios comerciales, técnicos, de estudio, de asesoramiento y demas que se
consideren oportunos a propuesta de la Junta Directiva.

k) Aquellos otros asuntos que por su importancia somete a su consideracion la Junta Directiva.



Articulo 142.

1. La Junta Directiva de la Asociacién estara constituida por el Presidente, Vicepr
Secretario, Tesorero y 3 vocales.

Epre,
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El mandato de la Junta Directiva serd de DOS ANOS. No obstante, con la aprobacién de 2/3 de

la Junta Directiva podra acordarse la sustitucidn de algtin miembro de la misma. En todo caso,

dicha sustitucion debera ser ratificada por la Asamblea General en la préxima Junta.
2. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Desarrollar las actividades necesarias en la Asociacion para el normal funcionamiento de la
misma.

b) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién y realizar y dirigir los ya
aprobados, dando cuenta a la misma de su cumplimiento.

c) Proponer a la asamblea General la defensa, en forma adecuada y eficaz, de los intereses
profesionales de su cargo.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

e) Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y conocer el
Orden del Dia de estas y de las Ordinarias.

f) Proponer a la Asamblea General |as cuotas que hayan de satisfacer los miembros.

g) Presentar los Presupuestos, Balances y las liquidaciones de cuentas para su aprobacion por
la Asamblea General.

h) Decidir en materia de cobro y ordenacién de pago y expedicién de libramientos.

i) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades atribuidas al Tesorero o Contador.

i) Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola para su aprobacidn a la Asamblea
General.

k) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la Asociacién.

) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos Publicos y para la
interposicion de toda clase de recursos y acciones ante cualquier Organismo o Jurisdiccidn a fin
de defender en forma adecuada y eficaz los intereses profesionales a su cargo.

m) Ejercer la potestad disciplinaria de conformidad a estos Estatutos.
n) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicidn de bienes.
fi) Realizar informes o estudios.

0) En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera sesidn que se celebre

p) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros organismos.

q) Acordar la sustitucion de algin miembro de la misma requiriéndose como quérum
necesario 2/3 de sus miembros.
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4. La Junta Directiva de la Asociacién se reunira en Sesién Ordinaria comn
trimestralmente, y en Sesion Extraordinaria cuando la convoque su Prefid
la tercera parte de sus miembros.

que serd honorifico; no obstante, deberan percibir el importe de viajes y dietas
produzcan, en compensacion a los gastos que se le ocasionen en el ejercicio de sus funciones,
con sujecion a las normas presupuestarias al efecto por la Asamblea General.

CAPITULO IV. EL PRESIDENTE Y DEMAS CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 1592, El Presidente sera elegido por Asamblea General. El Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, seran designados de entre los miembros de la Junta Directiva, correspondiendo a los
restantes la funcién de Vocales de dicha Junta.

1. Serdn funciones del Presidente de la Asociacién:

a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Dirigir los debates y el Orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

c) Representar legalmente a la Asociacién en cuantos actos, personamientos y relaciones de
todo orden y jurisdiccién deba intervenir la misma, ante los Juzgados, Tribunales y Organismos
de la Administracion Publica de cualquier clase que fuere, pudiendo otorgar previo acuerdo de
la Junta Directiva los poderes necesarios a Procuradores y Abogados que se encarguen de
instar, mantener y desistir en las oportunas acciones o recursos que procedan en defensa de
los intereses comunes, asociativos, profesionales, econdmicos, etc., de |a actividad de las
diversas ramas de la industria y comercio.

d) Tal representacion puede ser delegada mediante autorizacidn de la Junta Directiva en el
Vicepresidente de las Asaociacién.

e) Uso de la firma de la Asociacion, conforme a estos Estatutos con las delegaciones que en su
caso se prevean, en toda clase de documentos publicos y privados y en general en todos los
escritos relacionados con la Asociacion o con esta y terceros.

f) Ordenar los gastos y autorizar los pagos, asi como también autorizar los justificantes de
ingresos.

g) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y demas acuerdos.

i) Desarrollar el conjunto de funciones que le sean atribuidas o encomendadas para la buena
marcha de la Asociacion.

) Llevar a la prdctica cuantas iniciativas y gestiones considere convenientes en beneficio de la
Asociacion y de sus miembros.



renuncia hasta la proxima eleccién estatutaria.

3.- Serdn funciones de Secretario:

a) Asistir al presidente en el desempefio de sus funciones.

b) Supervisar y firmar las Actas de Juntas celebradas por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

c) Las certificaciones correspondientes al archivo de la Asociacidn.

4. - Serdn funciones del Tesorero:

a) Custodiar los fondos.
b) Expedir los libramientos que someterdn a la firma del Presidente.

c) Ordenar al servicio de cobranza de cuotas de acuerdo con el Presidente mediante ingreso
bancario y expedir los justificantes de cobro que someterdn a la firma del Presidente.

d) Ejecutar los acuerdos de la Junta que se refieran a la tenencia, depdsitos o intervencidn de
fondos.

e) Ordenar la contabilidad de la Asociacidn, con arreglo a lo dispuesto por la Junta Directiva.
f) Intervenir todos los ingresos y pagos que se ordenen.

g) Realizar y firmar los balances de la situacién econémica de la Asociacién que el Presidente
de la misma haya de someter a la Junta Directiva o la Asamblea General.

h) El Tesorero informaran cada trimestre a la Junta Directiva de la situacién econdmica de la
Asociacién,

I) Cualquier gestion que se tenga que realizar en las entidades bancarias, tendran que ser
gestionadas mediante firma conjuntamente con el presidente

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS DE INFORMACION Y ESTUDIO.
COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 16°.

1. Se podran constituir con cardcter abierto a todos los asociados, aquellas comisiones que
resulten de interés para el estudio y propuestas de solucién a cuantos problemas puedan
afectar a las diversas ramas de produccion, sobre todo los que tengan cardacter de orden
provincial.

2. Se nombrardn los Asesores precisos que acuerde |la Junta Directiva, asi como los servicios
administrativos dotados del personal necesario para el desarrollo de la Asociacién.




CAPITULO VI. DEL SISTEMA ELECTORAL, REPRESENTATIVID
EMPRESARIAL Y DELEGACION DE VOTOS.

Articulo 172,

1. Para el caso de fallecimiento, baja, renuncia o imposibilidad sobrevenida de cualquier de los
miembros de la Junta Directiva, en plazo no superior a treinta dfas de tales eventos, se
designara un sustituto por la propia Junta Directiva de entre los asociados, el cual
desempefiara el cargo provisionalmente hasta que la Asamblea lo ratifique o revoque en su
primera reunion.

2. El elegido por la Presidencia lo serd a titulo personal y por todo el periodo del mandato
electoral correspondiente, siempre que conserve las condiciones de elegibilidad de acuerdo
con estos Estatutos y el Ordenamiento Juridico general.

Articulo 189,

1. Representacién empresarial. El derecho de las Empresas a participar en las tareas de la
Asociacion, estard sujeto a la siguiente normativa:

a) Para participar en la Asamblea General y ostentar cargos en la Junta Directiva, serd
necesario que esta situacién o nomhramiento recaiga:

1. Tratandose de empresas de cardcter individual, en el propietario o Gerente o Apoderado
General de la Empresa, siempre que tenga poderes suficientes.

2. Tratdndose de empresas de cardcter Juridica (Sociedad Mercantil, Cooperativa, etc.) en el
Gerente o Director General de la misma con poderes suficientes.

Articulo 192,

1. En el mes de Enero de todos los afios, las Empresas miembros de la Asociacién, vendran
obligadas a facilitar a la Secretaria General de la Asociacidn, con los comprobantes necesarios
el nimero de trabajadores en plantilla que tenga a su servicio.

2. Asimismo, las Empresas estan obligadas a facilitar en todo momento a la Secretaria General
los datos referentes a su representacion tal como queda especificado en el Articulo 22 y la
Secretaria General tendra permanentemente actualizada la relacién de empresas y sus
representantes.

Articulo 202.

1. Los empresarios o representantes de Sociedades que sean elegidos para ocupar cargos
directivos de la Asociacidn lo serdn a titulo personal durante el periodo de mandato electoral

correspondiente.

2. Para elegir y ser elegido en puesto de representacion sera preciso gozar de la plenitud de
derechos y obligaciones de caracter asociativo y estar al corriente del pago de las cuotas.



‘ ACUERDOS DE LOS OGRGANOS DEL GOBIERNO

normas que a continuacién se indican:

CAPITULO VII. DEL REGIMEN DE LAS REUNIONES Y ADOPCION DE

i’.'fLas_.convocétorias, salvo excepcionales razones de urgencia se deberan notificar con una

antelacién minima de cinco a ocho dias segln se trate de la Asamblea General o de la Junta
Directiva, previéndose segunda convocatoria media hora después de la primera, si no se
hubiera reunido el nimero de asistentes requeridos.

2. Las reuniones que tengan caracter extraordinario podran ser convocadas:
a) Por el Presidente de la Asociacidn.

b) A propuesta de la Junta Directiva.

c) A peticidn de un tercio de los miembros de la Asociacidn.

En el supuesto de los apartados b) y c), las reuniones habran de celebrarse dentro de los
quince dias siguientes al de la presentacion del escrito, y en el Orden del dia se incluiran los
asuntos que figuren en la peticién de la reunion, siempre que sean de la competencia del
organo determinada por su Presidente.

3. La asistencia de los miembros de la Junta Directiva a las reuniones es obligatoria. En caso de
existir fuerza mayor debidamente justificada, la no asistencia deberd ser comunicada con
antelacién suficiente y no serd vélida la delegacién en otro miembro del Organo de que se
trate.

4. La no asistencia sin causa justificada, a tres reuniones consecutivas, determinara la
automatica baja como miembro de la Junta Directiva.

5. Se incluirdn en el orden del Dia de las reuniones los asuntos propuestos por escrito con un
20% de firmas de los componentes de la Asociacion o de la mitad al menos de la Junta
Directiva, y antes de que se curse la convocatoria prevista en el calendario de reuniones.

6. El Orden del Dia deberd acompafiarse a la Convocatoria de la reunién.

7. En el Orden del Dia para cada reunion de los Organos de Gobierno Ordinarias se incluird
siempre un epigrafe de Ruegos y Preguntas para dar ocasién a todas sugerencias, exposicion o
conocimiento de problemas que se estimen de interés someter a conocimiento para su ulterior
tramitacion por el conducto reglamentario.

8. Las convocatorias deberan ser notificadas personalmente, o, en su defecto, se anunciardn
con la antelacion indicada en el nimero 1 de este articulo, a través de los medios de
comunicacion social existentes.



Articulo 229.
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cuando estén presentes un numero de miembros que sobrepasen la mitad §&los mismos con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero d %nbrés’i-.
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2. El Presidente podrd invitar a sus sesiones a aquellas personas que considere opor , en
atenci6n a su especial preparacion o relevancia, quienes asistirdn con voz pero sin voto.

3. En todo caso, serd preciso la asistencia del Presidente o, en su defecto quienes estatutaria o
reglamentariamente le sustituya.

4. Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los miembros asistentes o
representados en forma, y en caso de empate decidird el voto de calidad del Presidente. Los
sistemas de votacion seran elegidos por el Presidente, pero para verificar los nombramientos y
en las deliberaciones relativas a personas, se procedera mediante votacion secreta
ineludiblemente.

Articulo 239,

1. Corresponde al Presidente asegurar el cumplimiento de los Estatutos y la normalidad de las
reuniones, asi como la adecuada expresion de las diversas opiniones en torno a los asuntos del
Orden del Dia.

2. Asimismo, coadyuvar para que las reuniones se atengan a la legalidad vigente.

3. El Presidente podra declarar cerrado el debate cuando considere suficiente debatido un
asunto y someterd a votacion cuando se dilate en exceso la adopcién de acuerdos.

4. Cuando el Presidente considere que existe causa justificada podré suspender las reuniones.

Articulo 242,

1. De las reuniones de los Organismos de Gobierno se levantara Acta en la que se reflejen los
acuerdos adoptados, asi como un resumen de las opiniones emitidas, cuando se obtenga
unanimidad de criterio y asi lo pidan los interesados.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos personales en la Junta Directiva y los
que correspondan a Asamblea General. Si los acuerdos de los Organos de Gobierno pueden
afectar a los miembros de la Asociacion se remitira copia de las Actas a cada uno de ellos, a
criterio de la Junta Directiva.

3. Las Actas de las reuniones de los Organos de Gobierno de la Asociacién llevaran al pie los
nombres y lo apellidos del Presidente y del Secretario de la misma, ademads de su firma.

4. Una vez aprobadas las Actas, junto con las reclamaciones si las hubiere, se archivaran en la
Secretaria de la Asociacion.

5. La Asociacién podra hacer publicos sus acuerdos una vez firmes y, cuando proceda, a través
de los medios de comunicacion social existentes, y en caso necesario exigira a sus miembros el
maximo sigilo respecto a informaciones o acuerdos que exijan la debida reserva siempre que
asi los acuerden la Presidencia o el Organo de que se trate.
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CAPITULO VIII. DEL REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Articulo 252.

1. La asociacion en el momento de iniciar su actividad dispone de un patrimonio de cero euros.
El cierre del ejercicio econdmico coincidira con el afio natural y tendra lugar el dia 31 de cada
afio.

2. Los gastos se ajustaran necesariamente a los ingresos de que se disponga o se prevean
fundamentalmente. Tanto en |a fase inicial del Presupuesto como en la de su desarrollo y
ejecucion, los gastos mantendran nivelada respecto de los ingresos.

Articulo 262.

1. La gestion econdmica-administrativa de la Asociacidn corresponde a la Junta Directiva
ateniéndose a las decisiones y acuerdos que por dicha Junta se adopten.

2. La disposicion de los bienes de la Asociacidon compete a la Junta Directiva de acuerdo con
disposiciones emanadas de la Asamblea General.

3. Como entidad sin animo de luco, los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinara exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la asociacion. En ningtin caso, estos beneficios se podras repartir
entre las personas asociadas o cualquier otra persona fisica o juridica con interés lucrativo.

Articulo 272, el patrimonio de la Asociacion estara integrado por:
a) Las cuotas periddicas de las personas asociadas.

b) Los bienes y derechos que posea en el momento inicial de su autonomia y los que adquiera
en lo sucesivo

c) Las donaciones legales o subvenciones que puedan conceder 6rganos publicos, entidades
privadas o particulares.

d) Las cuotas extraordinarias que proponga la Junta Directiva y sean aprobadas por la
Asamblea General-

e) Los ingresos que se puedan recibir por el desarrollo de las actividades de la asociacién.

f) Cualquier otro ingreso admitido por la normativa vigente para actividades no lucrativas.



CAPITULO X. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 282,

1. La modificacién de los presentes Estatutos debera ser realizada por la Asamblea General a

propuesta de la Junta Directiva o de un niimero de miembros de la Asamblea, superior a un
<

tercio. En este caso, |la Propuesta de modificacion serd sometida a la Junta Directiva con tres

meses antes de la sesion de la Asamblea General.

2. En todo caso, la Asamblea General debera ser convocada para que se pronuncie sobre la
propuesta de modificacién con un mes de antelacién, por lo menos, a la fecha fijada para la
reunion y convocatoria debera contener el texto de dicha modificacién pudiendo los miembros
de la Asamblea formular enmiendas en el término de ocho dias, y a la vista de las mismas, la
Junta Directiva propondra la redaccion definitiva.

3. Para la modificacion de los presentes Estatutos serd necesaria la mayoria del 75% de los
votos de los miembros de la Asamblea General, vélidamente constituida en primera
convocatoria o por mayoria de las tres cuartas partes de los asistentes en segunda
convocatoria.

Articulo 292,

1. La disolucién de la Asociacion no puede ser acordada mas que por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva o del 75% de los miembros de la Asamblea General que, en
todos los casos, debera ser convocada con mas de quince dias de antelacion y en su
convocatoria se incluira el texto de la propuesta de disolucién.

2. Para poder tratar de la disolucién de la Asociacion, la Asamblea General deberd contar con
la participacién minima de las tres cuartas partes de los votos de sus miembros. Si ese quérum
no es obtenido se efectuara una segunda convocatoria. La Asamblea General podra decidir en
esta segunda convocatoria sobre la disolucion de la Asociacion por la mayoria simple de los
votos representados en la reunidn, sea cual sea la asistencia a la misma.

3.— En caso de disolucién voluntaria o en virtud de Sentencia Judicial de la Asociacién, la
Asamblea General nombrard, por mayoria simple de votos, un equipo de Liguidadores
compuesto no menos de tres miembros, determinando sus poderes y el destino que se dard al
saldo de liquidacidn que debera ser, en lo posible, afin a |as finalidades de la Asociacion.

DILIGENCIAS. Para hacer constar que estos estatutos fueron aprobados en Asamblea de socios
de lo que se certifica.
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